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宁强县 2022 年财政预算（草案）
补充说明

一、一般公共预算转移支付情况说明

按照现行财政体制及省市财政部门下达的提前告知数，全县

2022 年编入年初预算的转移性收入为 254,778 万元，按照现行

财政管理体制，我县无对下转移支付，均为县本级安排。

（一）税收返还收入。2022 年全县税收返还收入 1,755 万

元。

（二）一般性转移支付收入。2022 年全县一般性转移支付

收入 123,023 万元。

（三）专项转移支付收入。2022 年全县专项转移支付收入

130,000 万元。

二、政府性基金转移支付情况说明

因上级暂未预先下达政府性基金转移支付补助，故 2022 年

政府性基金预算无政府性基金转移支付补助安排。

三、举借债务情况说明

我县 2022 年预算无举借债务情况，计划向省市申请地方政

府债券，待省市代为发行并下达后，列入预算调整方案，报县人

大常委会批准后执行。

四、县级汇总部门“三公”经费及会议费、培训费预算情况

说明
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2022 年全县汇总的部门“三公”经费及会议费、培训费预

算 912 万元，其中：“三公”经费预算 669 万元，与 2021 年持平。

严格执行出国出境审批程序，2021-2022年未预算相关支出。2022

年无公务用车购置预算，与上年持平，主要是充分利用机关公务

用车服务平台，实行统一管理、有偿使用，留用车辆车况较好。

公务用车运行维护费预算 482 万元，基本满足全县公务用车运转

需求，我县将继续严格执行公务用车改革相关规定，坚持厉行节

约，严格公务用车管理，严控公务用车运行维护费用支出。公务

接待费预算 187 万元，我县将继续贯彻落实好政府过紧日子思想，

严格执行中央八项规定及实施细则，严格落实公务接待有关要求，

厉行节约，严控公务接待费支出。

五、预算绩效工作开展情况的说明

2021 年，我县认真贯彻落实中省市财政预算绩效管理有关

要求,积极构建全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，

扎实推进预算绩效管理工作。一是加强制度建设及机构组建。按

照中省市《关于全面实施预算绩效管理的意见》，县委、县政府

高度重视预算绩效管理工作，制定并印发了《中共宁强县委 宁

强县人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（宁发

〔2021〕23 号），为全县预算绩效管理工作顺利有序开展提供有

力保障。同时，县财政局组建了绩效管理股，配备了业务人员，

制定印发了《宁强县全面实施预算绩效管理实施细则》（宁财办

预〔2021〕17 号）、《宁强县县级财政支出事前绩效评估管理办
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法》（宁财办预〔2021〕18 号）、《宁强县县级财政支出绩效评价

结果应用暂行办法》（宁财办预〔2021〕20 号），进一步明确了

事前预算绩效管理、绩效运行监控管理、绩效评价管理、结果应

用管理等，完善了科学、合理的事前绩效评估管理体系，加强财

政支出绩效评价结果应用，强化绩效理念和支出责任，为提高财

政资金配置效率和使用效益奠定基础。二是开展绩效自评及重点

项目绩效评价。我县全面开展绩效评价工作，将县级项目全部纳

入绩效评价范围。2021 年 4 月县财政局印发了《关于开展 2020

年度财政预算执行情况绩效自评和财政重点评价工作的通知》

（宁财办预〔2021〕2 号），全县所有部门单位对中省市专项转

移支付资金、县级部门预算项目支出、县级部门整体支出开展自

评工作，在提高财政资金使用效率方面取得了积极成效。根据《汉

中市财政局关于开展重点项目绩效评价的通知》（汉财预函〔2021〕

24 号）文件精神，10 月在市财政局的领导下，对 2020 年度应急

物资保障体系建设补助资金及林业生态保护恢复资金全面开展

绩效评价，进一步加强了事前、事中、事后绩效管理，推动部门

单位绩效主体责任的持续强化。三是健全引入机制提升绩效管理

水平。为引导和规范第三方机构参与预算绩效管理，提高预算绩

效管理工作质量，县财政局制定印发了《委托第三方机构参与预

算绩效管理工作暂行办法》（宁财办预〔2021〕19 号），促进提

高财政资金配置效率和使用效益，同时为绩效评价管理工作提供

专业化人才，为进一步提升预算绩效管理水平奠定基础。
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六、公开空表说明

宁强县 2021 年预算执行情况和 2022 年预算（草案）中，按

照现行财政体制，我县不涉及对下分镇街、分项目转移支付，表

十五为空表；我县无国有资本经营收入和支出，未编制国有资本

经营预算，表三十一、表三十二、表三十三、表三十四为空表；

因上级暂未预先下达我县国有资本经营预算转移支付补助，故

2022 年国有资本经营预算未编列国有资本经营转移支付补助收

入，表三十六为空表。


